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Prendre en compte le candidat dans sa
globalité : le Concours Acces Post-bac
évolue.

Paris, le jeudi 12 octobre 2023 -

Un an apreés le lancement du recrutement commun en admissions paralléles et un premier
bilan positif, le Concours ACCES annonce une évolution des modalités pour le concours
Post-bac : la prise en compte du dossier scolaire et un dispositif “grands admissibles”.
Objectif : renforcer la complémentarité des modalités de sélection et favoriser I'inclusion
de tous les profils.

“Tous les talents, toutes les ambitions”. En portant toujours haut et fort cette devise, le
Concours ACCES poursuit son ambition d’accueillir des étudiantes et étudiants de tous
horizons, qu'il s'agisse de lycéens ou d’étudiants dans le supérieur.

En 2023, le Concours ACCES Fjost-bac maintient son
attractivité et le Concours ACCES Admissions
Paralleles s’installe positivement.

Le Concours ACCES Post-bac maintient son attractivité avec 8593 voeux exprimés. 6421
veeux ont été confirmés, soit une baisse de 3,4% de candidats, en phase, cependant,
avec les tendances actuelles du secteur. Le trés bon taux d’intégration, 99,6%, dans les 3
écoles ESDES, ESSCA et IESEG, illustre bien cette attractivité.

Le Concours ACCES Admissions Paralléles a attiré plus de 2 200 candidats dans les 3
écoles : des profils diversifiés, attirés notamment par les 45 spécialisations de Master
proposées sur les 3 écoles.

« Apres cette bonne premiéere édition et la diversité des profils recrutés qui viennent
enrichir les cohortes d’étudiants au sein de nos Programmes Grande Ecole, nous
sommes convaincus d’une chose : la diversité des profils qui nous rejoignent est ce qui
nous caractérise et nous différencie des autres écoles. Cette vision, partagée par les 3
écoles, nous lie et fait notre force, en plus de la qualité de nos programmes », affirme
Vincent Mangematin, directeur général de 'ESDES.
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Le dossier scolaire sera pris en compte dans le
concours Post-bac.

Le Concours Acces Post-bac évolue vers une plus grande complémentarité des modalités
de recrutement des candidats.
La prise en compte du dossier donne la possibilité d'appréhender le parcours individuel de
chaque candidat dans le temps. Le concours, de son c6té, évalue leurs connaissances et

leurs compétences a un instant donné. Ces deux modalités de recrutement sont donc trés
complémentaires et vont permettre d’évaluer le candidat dans sa globalité.

Cette nouvelle modalité Post-bac devrait permettre au Concours ACCES de diversifier le
profil de ses candidats, en rééquilibrant, notamment la part des jeunes femmes.

« En effet, les jeunes femmes sont souvent plus nombreuses que leurs homologues
masculins a afficher d'excellents dossiers scolaires. Elles sont également plus
nombreuses a s'autocensurer en s’interdisant de tenter le concours ACCES. Nous
espérons donc que la prise en compte du dossier les encourage a présenter leur
candidature, car elles réussissent en général tres bien dans nos écoles et dans nos
programmes et sont investies dans leurs études », précise Caroline Roussel, directrice
générale de 'lESEG.

Concours ACCES Post-bac : pas d’épreuves écrites
pour les “grands admissibles” !

En cette rentrée, le Concours ACCES met en place pour le recrutement Post-bac le
systéme des “grands admissibles".

Le principe : sélectionner les dossiers scolaires des meilleurs éléves de Terminale pour
les dispenser des phases écrites du concours.

Comment fonctionnera ce dispositif ?

Le début du parcours sera le méme pour tous, avec la saisie des voeux sur Parcoursup.
Quelques jours avant les écrits et sans qu’ils aient besoin d’en faire la demande, les
meilleurs candidats seront informés de leur éligibilité « grands admissibles ». lls seront
alors exemptés de passer les écrits du Concours ACCES Post-bac.
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La suite de leur parcours sera identique aux autres candidats : les grands admissibles
devront passer les épreuves orales qui auront lieu entre le 25 avril et le 15 mai.

Jean Charroin, directeur général de 'lESSCA ajoute : “Le dispositif des grands
admissibles donne un signal fort aux tres bons éléves. La qualité de leur dossier scolaire
valide leur compétence académique. Il ne leur restera qu'a démontrer leur motivation a
intégrer nos programmes lors des oraux.”
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Bilan du concours
2023

Calendrier du concours
2024

Candidatures :
8593 veeux exprimés (7643 en 2022 soit +11,2%)
6421 voeux confirmés (6639 en 2022 soit -3,4%)
Taux d’intégration : 99,6% soit 2441 étudiants
intégrés dans nos 3 écoles sur les 2450 places
proposées

Inscription au concours via  De janvier a mars 2024
Parcoursup
Epreuves écrites 11 avril 2024

Résultats d’admissibilité 22 avril 2024

Epreuves orales Du 25 avril au 15 mai 2024

Résultats d’admission sur 30 mai 2024
Parcoursup

Profil des candidats :

Gargons : 59,5% / Filles : 40,5%
Lycée d'origine : privé : 65%, public : 35%
Origine géographique : Paris IDF : 47% , Rhéne-
Alpes : 13%, Nord ouest : 12% , Nord-Est : 11%,
DOM-TOM / Etranger : 3%.
94% des candidats sont en terminale, 6% sont en
bac+1 (réorientation).
91,8% des candidats sont issus d'une terminale
générale.
Spécialités au bac :

SES/ Maths : 45%

SES /HGGSP : 19%

Maths/ Physique : 12%

SES/LLCER : 8%

Calendrier du concours
2024

Ouverture de la plateforme de 6 novembre 2023
candidature

www.concours-accesparalleles.com

Cléture de la session anticipée 4 mars 2024

« Early-Bird » ESDES

Cléture des inscriptions 8 avril 2024

Résultats d’admissibilité 21 mai 2024
Epreuves orales 24 au 31 mai 2024

Résultats d’admission 12 juin 2024

Concours ACCES en ligne : CONTACT CONCOURS ACCES

S : : Emilie Sotton - ESDES
Concours écrit en ligne via une Directrice Marketing, communication

plateforme sécurisée. esotton@univ-catholyon.fr
Les épreuves sont surveillées en direct par une
équipe de 400 surveillants, soit un surveillant pour 20
candidats.

Présentation aléatoire des questions

Format des épreuves : la réflexion et la Céline Verdriére - IESEG
démonstration sont privilégiées Directrice déléguée du Recrutement France et Concours
' c.verdriere@ieseg.fr

Miryam Hignet Nouri - ESSCA
Responsable Concours France
miryam.hignet-nouri@essca.fr

CONTACT PRESSE

Anne Javaux
anne@lafabrikaclick.com
06 08 427579



