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L’ESSCA lance, pour les entreprises, une offre de formations courtes 

dédiées aux enjeux de la RSE  
 

 
L’ESSCA, Grande Ecole de management, a signé un partenariat stratégique le 24 mai 2022 avec 
l’Agence Déclic, cabinet de conseil qui accompagne les entreprises, les collectivités et les 
organisations pour les aider à mieux affronter les enjeux RSE. Ce partenariat permet à l’ESSCA 
de proposer aux dirigeants et salariés d’entreprises ou de collectivités des formations à haute 
valeur ajoutée afin de développer leur stratégie responsable. L’offre de formations courtes, sur 
une ou deux journées, est déployée sur l’ensemble des territoires français où l’ESSCA est 
implantée (Aix-en-Provence, Angers, Bordeaux, Lyon, Paris, Strasbourg). Elles sont 
accessibles en présentiel ou en distanciel selon les différentes sessions prévues.  
 
Développer les compétences afin de former des managers et des entrepreneurs responsables 
 
En collaboration avec l’Agence Déclic, l’ESSCA entend devenir un acteur majeur de la formation 
continue dédiée à la RSE, une valeur clé au cœur de l’ADN de l’établissement. Cette nouveauté 
s’inscrit dans la lignée de l’ambition suivie par l’école depuis de nombreuses années pour former des 
managers responsables aptes à mettre en œuvre les politiques de responsabilité sociale dans les 
entreprises.  
 
Ce partenariat permettra à l’école de proposer désormais de nouveaux programmes dédiés à la 
RSE, au développement durable et aux enjeux sociétaux.  
 
L’ambition commune des deux parties est de former des managers ainsi que des entrepreneurs 
capables de tenir compte des dimensions humaines, éthiques et économiques des organisations dans 
un environnement multiculturel porté par la technologie et les innovations sociales. 
 
L’objectif est d’apprendre aux salariés et dirigeants d’entreprises, collectivités ou organisations à 
limiter les impacts négatifs de leurs activités et aussi à optimiser les impacts positifs en matière 
de gouvernance, droits humains, conditions et relations de travail, responsabilité environnementale, 
loyauté des pratiques, questions relatives au consommateur et à sa protection, communautés et de 
développement local. 
 
Cette offre, composée de formations courtes d’une ou deux journées en présentiel ou à 
distance, est déployée sur l’ensemble des territoires où l’ESSCA est implantée au niveau national : 
Aix-en-Provence, Angers, Bordeaux, Lyon, Paris, Strasbourg. Certains programmes sont accessibles 
sans prérequis mais d’autres requièrent la maitrise des fondamentaux de la RSE, du management 
intégré, de l’expérience dans la direction commerciale, la création d’entreprise ou encore être membre 
de CODIR. 
 
Une expertise complémentaire et un savoir-faire clé dédiés à la RSE mis à disposition des 
apprenants 
 
Le partenariat établi entre l’Agence Déclic et l’ESSCA apporte plusieurs bénéfices aux apprenants via 
: 

- l’expertise RSE de l’Agence Déclic, entreprise à mission engagée sur les territoires qui 

accompagne les collectivités, associations et entreprises dans leur stratégie responsable, la 

gestion de projet collaboratif et leurs marchés publics, dans une démarche responsable et dans 

l’intérêt général. 

https://www.essca.fr/lessca/developpement-durable-et-responsabilite-sociale
https://executive.essca.fr/formation-inter/enjeux-societaux
https://executive.essca.fr/formation-inter/enjeux-societaux
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- le savoir-faire de l’ESSCA, la Grande Ecole de management, animée par des valeurs et des 

convictions profondes autour de l’humanisme et de la responsabilité sociétale, experte des 

pratiques managériales responsables transmises via une offre de formation initiale et continue. 

 
L’ESSCA fait ainsi désormais partie des rares établissements d’enseignement supérieur à 
proposer une offre de formation continue dédiée aux enjeux de la RSE.  
 
Parmi les formations proposées : 
 

En présentiel sur le campus d’Angers :  
- Anticiper et accompagner la transition écologique et énergétique (formation de deux jours) 

En distanciel ou en présentiel sur plusieurs campus :   
- Initier et structurer une démarche RSE au service de la performance de votre entreprise 

(formation de deux jours) 

- La RSE intégrée, cap sur la performance globale (formation de deux jours) 

- La RSE, levier d’innovation et de transformation de mon entreprise (formation de deux jours) 

- Devenir une entreprise à mission (formation sur une journée) 

- Mettre en place une politique d’égalité femmes-hommes (formation sur une journée) 

- Mesurer son empreinte carbone (formation de deux jours) 

- Le harcèlement sexuel et les agissements sexistes au travail post #MeToo : comment accueillir 

la parole ? (formation sur une journée) 

 

Le détail des programmes, les modalités d’inscription, les prérequis, le calendrier ainsi que les lieux 
des formations sont accessibles sur le site de l’ESSCA : https://executive.essca.fr/formation-
inter/enjeux-societaux 
 

_ 
 

A propos de l’ESSCA  
Forte de 112 ans d’existence, ESSCA School of Management propose différents cursus pour des métiers en marketing, commerce, finance, 
RH, digital et conseil. Membre de la Conférence des Grandes Écoles, elle délivre un diplôme Bac + 5 visé, grade de Master et propose 
également un programme Bachelor en management international, visé et revêtu du grade de licence, un Mastère Spécialisé et des Masters 
of Science. Association loi 1901 et labellisée EESPIG, ESSCA School of Management fait partie du 1% d’écoles en management dans le 
monde triplement accréditées AACSB, AMBA et EQUIS, pour l'excellence de ses programmes, son ouverture internationale et sa proximité 
avec les entreprises. Elle compte aujourd’hui un réseau de près de 17 000 Alumni répartis dans le monde entier. Implanté sur 8 sites 
d'enseignement en France et à l’étranger (Aix-en-Provence, Angers, Bordeaux, Lyon, Paris, Strasbourg, Budapest et Shanghai), le groupe 
ESSCA propose un cursus international en lien avec un vaste réseau d’universités partenaires dans 56 pays. Le programme Grande École 
est également accessible par la voie de la formation continue. L'École offre aussi un ensemble de formations conçues spécifiquement pour 
les dirigeants, les managers et les équipes opérationnelles. 
www.essca.fr 
 
 

Contacts presse 

 
ESSCA 

Marguerite Moulin 
 Tél. : 02 52 09 40 27 

marguerite.moulin@essca.fr  

 
MADAMEMONSIEUR COMMUNICATION(S) 

Stéphanie Masson / Shérazade El Houari 
Tél. : 06 84 65 17 34 / 06 43 54 97 02 
smasson@madamemonsieur.agency 
selhouari@madamemonsieur.agency 

 

https://executive.essca.fr/formation-inter/enjeux-societaux/accompagner-la-transition-ecologique-et-energetique
https://executive.essca.fr/formation-inter/enjeux-societaux/initier-et-structurer-une-demarche-rse-au-service-de-la-performance-de-votre-entreprise
https://executive.essca.fr/formation-inter/enjeux-societaux/la-rse-integree-cap-sur-la-performance-globale
https://executive.essca.fr/formation-inter/enjeux-societaux/la-rse-levier-dinnovation-et-de-transformation-de-mon-entreprise
https://executive.essca.fr/formation-inter/enjeux-societaux/devenir-une-entreprise-a-mission
https://executive.essca.fr/formation-inter/enjeux-societaux/mettre-en-place-une-politique-degalite-femmes-hommes
https://executive.essca.fr/formation-inter/enjeux-societaux/formation-empreinte-carbone
https://executive.essca.fr/formation-inter/enjeux-societaux/le-harcelement-sexuel-et-les-agissements-sexistes-au-travail-post-metoo-comment-accueillir-la-parole
https://executive.essca.fr/formation-inter/enjeux-societaux/le-harcelement-sexuel-et-les-agissements-sexistes-au-travail-post-metoo-comment-accueillir-la-parole
https://executive.essca.fr/formation-inter/enjeux-societaux
https://executive.essca.fr/formation-inter/enjeux-societaux
http://www.essca.fr/
mailto:marguerite.moulin@essca.fr
mailto:smasson@madamemonsieur.agency
mailto:selhouari@madamemonsieur.agency

